
 

 

 

Распространенные нарушения в Коллективном договоре организаций. 

В силу требований частей 1, 4 статьи 8 Трудового Кодекса РФ (далее – ТК РФ), 

локальные нормативные акты должны соответствовать положениям трудового 

законодательства и не ухудшать положения работников по сравнению с нормами, 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями. 

Например, на основании п. 3.2.7. коллективного договора, не допускается 

привлечение к сверхурочным работам: беременных женщин; работников моложе 18 

лет; работников с выявленными признаками профзаболеваний. 

При этом, положения ч.3 ст. 259 ТК РФ, введённые в действие Федеральными 

законами от 19.11.2021 № 372-ФЗ, от 07.10.2022 № 376-ФЗ) коллективным договором 

не учтены, а именно, гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, 

предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и 

более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет.  

Таким образом, п. 3.2.7. коллективного договора подлежит изменениям и 

дополнениям.  

Например, в силу п. 3.4.8. коллективного договора, выплата заработной платы 

производится в денежной форме. Допускается выплата заработной платы в 

неденежных формах, в порядке ст. 136 ТК РФ. 

Межу тем, согласно статье 131 ТК РФ, выплата заработной платы производится 

в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). В случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации о валютном 

регулировании и валютном контроле, выплата заработной платы может 

производиться в иностранной валюте. В соответствии с коллективным договором или 

трудовым договором по письменному заявлению работника оплата труда может 

производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации и международным договорам Российской Федерации. Доля заработной 

платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от 

начисленной месячной заработной платы. 

Следовательно, п. 3.4.8. коллективного договора подлежит дополнениям, в 

соответствии с требованиями трудового законодательства.  

 



Так, пунктом 3.4.9 коллективного договора предусмотрено, что заработная 

плата работникам Общества выплачивается 30 – го числа текущего месяца и 14 – го 

числа месяца, следующего за расчетным. 

При этом, в соответствии с ч.6 ст. 136 ТК РФ, Заработная плата выплачивается 

не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена.  

Пунктом 3.4.9 коллективного договора нарушает требования трудового 

законодательства, а также трудовые права граждан на своевременную выплату 

заработной платы, что является недопустимым. 

Согласно ст. 136 Трудового кодекса РФ при выплате заработной платы 

работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 В нарушение указанной нормы, п. 3.4.9. коллективного договора, 

предусматривает, что расчетные листки по итогам работы за месяц, содержат данные 

по всем начислениям и удержаниям заработной платы, что не соответствует 

требованиям ст. 136 ТК РФ. 

  

 
 



 

 

Обеспечение инвалидов и детей-инвалидов льготными лекарственными 

препаратами и медицинскими изделиями. 

В соответствии со ст. 70 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» лечащий врач 

организует своевременное квалифицированное обследование и лечение 

пациента (часть 2). 

Лечащий врач устанавливает диагноз, который является основанным на 

всестороннем обследовании пациента и составленным с использованием 

медицинских терминов медицинским заключением о заболевании (состоянии) 

пациента (часть 5). 

Согласно ст. 13 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» от 24.11.1995 № 181-ФЗ, оказание квалифицированной 

медицинской помощи инвалидам осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов 

Российской Федерации в рамках программы государственных гарантий оказания 

гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи. 

В целях обеспечения конституционных прав граждан РФ на получение 

бесплатной медицинской помощи Правительство РФ Постановлением 

от 28.12.2020 № 2299 (в редакции от 19.11.2021) утвердило Программу 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов, которая 

предусматривает обеспечение отдельных категорий граждан необходимыми 

лекарственными препаратами при оказании медицинской помощи. В пятом 

разделе названной Программы, предусматривающем источники финансового 

обеспечения оказания медицинской помощи, установлено, что обеспечение 

лекарственными препаратами в соответствии с перечнем групп населения и 

категорий заболеваний, при амбулаторном лечении которых лекарственные 

препараты и медицинские изделия в соответствии с законодательством 

Российской Федерации отпускаются по рецептам врачей бесплатно. 

Перечень групп населения и категорий заболеваний, при амбулаторном 

лечении которых лекарственные средства и изделия медицинского назначения 

отпускаются по рецептам врачей бесплатно, утвержден Постановлением 

Правительства № 890 от 30.07.1994. В соответствии с данным Перечнем дети-

инвалиды в бесплатном порядке по рецептам врачей обеспечиваются, в том 

числе, всеми лекарственными средствами по медицинским показаниям. 

Таким образом, указанным Постановлением Правительства Российской 

Федерации закреплено право детей-инвалидов на обеспечение всеми 

необходимыми лекарственными средствами бесплатно. 

Постановлением Администрации Костромской области от 30.12.2022 

№ 680-а утверждена Программа государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи в Костромской области на 2023 год и 

на плановый период 2024 и 2025 годов. 

В соответствии с данной программой за счет средств областного бюджета 

финансируются затраты на обеспечение граждан лекарственными препаратами, 

изделиями медицинского назначения и специализированными продуктами 

 



лечебного питания в соответствии с перечнем лекарственных препаратов, 

изделий медицинского назначения и специализированных продуктов лечебного 

питания, закупаемых за счет средств бюджета Костромской области и 

отпускаемых по рецептам врачей бесплатно и с 50-процентной скидкой при 

амбулаторном лечении отдельных групп населения и категорий заболеваний, 

утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 

30.07.1994 № 890 «О государственной поддержке развития медицинской 

промышленности и улучшении обеспечения населения и учреждений 

здравоохранения лекарственными средствами и изделиями медицинского 

назначения». 

В силу Положения о Департаменте здравоохранения Костромской области, 

утвержденного постановлением Губернатора Костромской области от 27.12.2007 

№ 546 Департамент здравоохранения Костромской области (далее - 

Департамент), к полномочиям Департамента относятся переданные Российской 

Федерацией полномочия в области оказания государственной социальной 

помощи в виде набора социальных услуг осуществление следующих 

полномочий по организации обеспечения граждан, включенных в Федеральный 

регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи 

и не отказавшихся от получения социальной услуги по обеспечению 

лекарственными препаратами, изделиями медицинского назначения, а также 

специализированными продуктами лечебного питания для детей-инвалидов; 

организация размещения заказов на поставки лекарственных препаратов, 

изделий медицинского назначения, а также специализированных продуктов 

лечебного питания для детей-инвалидов; заключение по итогам размещения 

государственных заказов на поставки лекарственных средств, изделий 

медицинского назначения, а также специализированных продуктов лечебного 

питания для детей-инвалидов соответствующих государственных контрактов; 

организация обеспечения населения лекарственными препаратами, изделиями 

медицинского назначения, а также специализированными продуктами лечебного 

питания для детей-инвалидов, закупленными по государственным контрактам 

(п.11); Организация обеспечения граждан лекарственными препаратами, 

изделиями медицинского назначения при амбулаторном лечении бесплатно и с 

50% скидкой за счет средств областного бюджета, в том числе своевременное 

обеспечение оплаты лекарственных средств и изделий медицинского 

назначения, отпускаемых в установленном порядке населению по рецептам 

врачей бесплатно или со скидкой (п.26). 

Таким образом, в случае необеспечение инвалида или ребенка – инвалида 

льготными лекарственными препаратами, медицинскими изделиями и покупкой 

их за счет собственных средств, стоимость затраченных денежных средств 

может быть возмещена, при подачи соответствующего заявления.  

  

 
 


